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Quellennachweise 34

1 Vorstellung der Kindertageseinrichtung
1.1 Trager

Der FROBEL e.V. und seine gemeinnitzigen Tochtergesellschaften sind anerkannte freie Trager
der Jugendhilfe und Mitglieder im PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband. FROBEL betreibt rund 202
Krippen, Kindergdrten, Horte und weitere Einrichtungen der Jugendhilfe in verschiedenen
regionalen Gesellschaften in zehn Bundesldndern Deutschlands sowie in Sydney und
Melbourne (Australien) und in Polen. Gegenwdrtig werden circa 19.000 Kinder von circa 4500
FROBEL-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern in den Einrichtungen betreut. EigentUmer aller
Gesellschaften der FROBEL-Gruppe ist der gemeinnitzige FROBEL e.V. Die FUhrung des Vereins
obliegt einem ehrenamtlichen Vorstand und der hauptamtlichen GeschaftsfUhrung. Ein Beirat
berdt den Verein und gibt ihm Anregungen fur die weitere Arbeit.

FROBEL ist in Brandenburg an 44 Standorten in Potsdam, Frankfurt (Oder), Senftenberg, Cottbus,
Brieselang und Ludwigsfelde vertreten. Uber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen
knapp 5.000 Kinder. Der Hauptsitz der FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH Westbrandenburg
ist in Potsdam, weitere Geschdaftsstellen sind in Frankfurt (Oder) und Senftenberg.

1.2 Struktur der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist ein reiner Schulhort mit hellen, freundlichen RGumen und einem schénen
AuBengeldnde. Die Kinder werden an zwei Standorten betreut, der Stammeinrichtung Wall am
Kiez 5 und am Schulstandort in der Max Dortu-StraBe 28/29. Die Aufnahmekapazitat liegt
insgesamt bei 185 Kindern. In der Stammeinrichtung sind die Kinder der ersten bis dritten Klasse
untergebracht und am Schulstandort zwei vierte Klassen.

Alle Eltern, die ihr Kind in der ,,Max Dortu*-Grundschule angemeldet haben und einen Hortplatz
benodtigen, kédnnen ihr Kind in unserem Hort anmelden.

Unsere Kinder werden von dem externen Essenanbieter ,,DLS" (Dienstleistungsservice) mit einem
Mittagessen versorgt, wenn die Eltern einen Vertrag mit dieser Firma abschlieBen. Die
Mittagsversorgung findet im Speiseraum der Schule statt.

In den Ferien wird das Essen in unserer Einrichtung ausgegeben.
Unsere Einrichtung ist taglich von 6.00 Uhr bis 8.00 Uhr und von 11.30 Uhr bis 17.30 Uhr gedffnet.
In den Ferien und an schulfreien Tagen 6ffnen wir von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

SchlieBzeiten gibt es zum Jahreswechsel, an Fortbildungs- und Teamtagen und wird mit dem
Kita-Ausschuss besprochen.

Die SchlieBtage fur Fortbildungen werden jeweils rechtzeitig mit den Eltern kommuniziert.
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1.2.2 Gebdude und Lage

Unsere Einrichtung, Hort Kastanienhof, befand sich bis 2002 am Schulstandort der ,,Max Dortu”
Grundschule, in der Stadtmitte von Potsdam.

Im August 2002 bezogen wir die sanierten RGdume, im eigenen Gebdude, Wall am Kiez 5, in
14467 Potsdam, unweit der Schule.

2013 wurde die Fassade der Einrichtung saniert und eine Brandmeldeanlage installiert sowie
die AuBenanlagen erneuert.

Durch standig steigende Kinderzahlen waren wir angehalten, ab dem Schuljahr 2012/2013, am
Schulstandort wieder zwei Gruppen mit ca. 40 Kindern, zu erdffnen. Die Kinder der vierten
Jahrgangsstufe kbnnen dort zwei eigene RGume und zwei weitere RGume in Doppelnutzung
mit der Schule nutzen sowie die Schulturnhalle. Eine Kinderkiche steht uns ebenfalls zur
Verfogung.

Die Einrichtung Wall am Kiez 5 ist zentral gelegen und ca. 800 m von der Schule entfernt. Zu
unserem Umfeld gehdren weitere Kitas, Spielpl@tze, die Landes-Bibliothek, staatliche Museen,
die Schwimmhalle, Kino im Filmmuseum, Arztpraxen, Versorgungseinrichtungen, Treffopunkt
,Freizeit" und vieles mehr.

Die Verkehrsanbindung ist aufgrund der Ndhe zum Potsdamer Hauptbahnhof mit Bus und auch
StraBenbahn sehr gUnstig.

1.3 Die Kinder
Altersstrukturen:

Unsere Kinder sind 5 — 11Jahre alt und besuchen die erste bis vierte Klasse in unserem Hort. Falls
Elfern es winschen und freie Platze zur VerfGgung stehen, kbnnen auch Kinder der 5./6. Klasse
in den Hort. Voraussetzung ist, dass beide Eltern berufstatig sind.

1.4 Das Team
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Personalstruktur:

Das Personal des Hortes Kastanienhof setzt sich aus Erzieher*innen mit staatlich anerkannten
AbschlUssen zusammen. Es stehen 12 Pddagogische Fachkrafte und eine Leiterin fur unsere
Kinder zur Verflgung.

Eine pddagogische Fachkraft hat einen Bachelorabschluss.

Zwei ehemalige p&dagogische Fachkrafte unterstitzen uns auf 450,00 € Basis, mit je 4 Stunden
in der Woche.

Die p&dagogischen Fachkréafte nutzen regelmdaBige pddagogische Weiterbildungen, um den
hohen fachlichen Anforderungen des pddagogischen Allfags gerecht zu werden. Zwei
pd&dagogische Fachkrafte sind jeweils Multiplikatorin fur den Bereich Digitalisierung sowie
Gesunde Erndhrung. DarUber hinaus beteiligt sich unser Hort am Kompetenzteam des Tragers,
um akfuelle Themen, innerhalb unserer Tatigkeit, durch &duBere sowie innere Reflekfionen zu
bereichern.

1.5 Unser Einrichtungsschwerpunkt

Der Schwerpunkt unserer Einrichtung liegt auf dem Konzept ,,Gesunde Erndhrung und
Bewegung".

Zum Schwerpunkt gesunder Erndhrung finden regelmdBig abwechslungsreiche
Kochnachmittage in unserer KinderkUche statt. Hier erlernen die Kinder im Koch- und
Backprozess den richtigen Umgang mit den Lebensmitteln sowie die Zubereitung von
gesundem Essen. Dafur nutzen wir das selbst angebaute GemuUse aus unseren Hochbeeten.
FUr den Erwerb der entsprechenden Fertigkeiten bekommen die Kinder einen Kochpass
verliehen. Im Februar 2023 wird unsere Kinderkiche modern und nachhaltig u.a. mit einer
kindgerechten Kochinsel umgestaltet. Die Kinder gehen regelmdaBig mit dem Erzieher*in fir die
jeweiligen Kochangebote einkaufen. Dabei achten sie auf wenig oder umweltfreundlich
verpackte Lebensmittel. Da wir regionale Produkte beziehen mdchten, haben wir seit Mai 2019
eine Kooperation mit REWE geschlossen. Der regelmd&Bige Kontakt mit REWE, ermdglichte uns
eine Bildungspartnerschaft seit Januar 2020.

Es gibt die Moglichkeit fur die Eltern, mit den Kindern gemeinsam zu Kochen und Rezepte
auszutauschen. AuBerdem kdnnen die Kinder nach einigen Kochnachmittagen for inre Eltern
den ,,Goldenen Tisch* gestalten und den Eltern ihre KochkUnste prasentieren.

Des Weiteren werden in jedem Jahr unsere Hochbeete, im Garten, mit den Kindern bepflanzt,
um insbesondere die Vielfalt und das Wachstum der Krduter gemeinsam zu erleben.

Da unsere Schulkinder sehr viel Zeit, sitzend, im Unterricht verbringen, ist es uns ein wichtiges
Anliegen, ihnen vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten zu bieten.

Unser Garten bietet hier beste Voraussetzungen. Es gibt viele Klettermdglichkeiten, ein
Baumhaus, einen hohen Kletterturm mit Rutsche, ein Bodentrampolin, eine Drehspindel, eine
Schaukel, eine Tischtennisplatte, ein FuBballfeld, ein groBes Ballspielfeld, eine Werkstatt-Ecke
und eine Bewegungsbaustelle. In diesem Jahr wird eine Hangelstrecke unser AuBengelé&nde
optimieren.

Unser Bewegungsraum I&dt zu zahlreichen Aktivitéten, wie klettern und turnen ein. Es gibt zwei
Kletterwd@nde, die einmal mit Hilfe von Seilen und einmal mit eigener Kraft bewdltigt werden
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kdnnen. Dabei geht es nicht in die Héhe, sondern an der Wand entlang und trainiert Motorik
und Ausdauer AuBerdem wurde eine Hangelstrecke an der Decke angebracht.

2 Grundlagen unserer pdadagogischen Arbeit und Ziele
2.1 Unser Bildungsaufirag
Unser Bildungsauftrag ergibt sich:
A Aus den gesetzlichen Vorgaben des Landes Brandenburg

»Kindertagesstatten erflllen einen eigenstdndigen alters- und entwicklungsaddquaten
Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauftrag. Die Bildungsarbeit der
Kindertagesstatte unferstUtzt die natirliche Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktfiven
Bildungsprozesse heraus, greift Themen der Kinder auf und erweitert sie. Sie ergdnzen und
unterstUtzen die Erziehung in der Familie und ermdglichen den Kindern Erfahrungen Gber den
Familienrahmen hinaus.” (Kita Gesetz §3 Abs. (1))

A Aus der Rahmenkonzeption der FROBEL-Gruppe

.Kompetenz fUr Kinder* - bedeutet, Kindern kompetente Erwachsene als
Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter zur Seite zu stellen. Zudem wird das Ziel der
FROBEL-Gruppe deutlich, Kindern zu erméglichen, sich in einem offenen Miteinander zu
selbstandigen, selbstbewussten, vorurteilsbewussten und verantwortungsvollen Mitgliedern
einer demokratischen Gesellschaft zu entwickeln. Wir nehmen damit den Auftrag wahr, Orte
fUr Kinder und ihre Familien zu gestalten, in denen sie wilkommen sind und im Mittelpunkt
stehen.

Gelebte Chancengleichheit heit fOr uns, dass jedes Kind die Méglichkeit erhdlt, die eigenen
Kompetenzen zu entdecken und zu stérken und dadurch individuelle Potenziale ausbauen
kann. Wir sind davon Uberzeugt, dass es der richtige Weg ist, hohe Qualitadt in der
frohpddagogischen Bildung, Erziehung und Betreuung allen Kindern und Familien zu
ermoglichen.” (FROBEL Rahmenkonzeption S. 5)

2.2 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine einzigartige Persdnlichkeit sowie Individualitdt, sein
Temperament, seine Anlagen, seine Starken, seine Eigeninitiative und sein Entwicklungstempo.
Daher sind die Bedingungen des Aufwachsens bei jedem Kind anders. Wir garantieren die
Chancengleichheit von Madchen und Jungen, unabhdngig welcher Nationalitdt sowie
Weltanschauung.

Das Kind steht bei uns im Mittelpunkt!

Denn es ist wissbegieriger Forscher, schopferischer Kunstler, Konstrukteur seiner Umwelt und vor
allem Akteur seiner individuellen Entwicklung. Diese Bildungsprozesse gelingen nur durch die
aufmerksame und beobachtende Haltung unserer Erzieher und Erzieherinnen, die Impulse
geben und den Entwicklungsprozess unterstitzend begleiten.
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2.3 Prinzipien der padagogischen Arbeit

Friedrich Wilhelm August Frébel formulierte seine Grundgedanken zur Bildung und Erziehung
bereits Anfang des 19. Jahrhunderts. Sein Erziehungsziel war der ,freie, denkende, selbsttatige
Mensch*.

Diese Grundgedanken nehmen wir in unserer taglichen Arbeit auf. Geleitet von den drei
Prinzipien Beziehung, Individualisierung und Partizipation schaffen wir den uns anvertrauten
Kindern eine anregende Umgebung und unterstUtzen somit die Selbstbildungsprozesse der
Kinder.

A Beziehung als Prinzip

Stabile emotionale und soziale Beziehungen geben dem Kind Sicherheit. Von dieser sicheren
Basis aus kdnnen Kinder aktiv mit inrer Umwelt in Kontakt treten und diese mit allen Sinnen
erforschen und auch verdndern. Deswegen haben Kinder ein Recht auf verldssliche
Beziehungen, denn diese bilden die Voraussetzung fir gelingende Bildungs- und
Entwicklungsprozesse. Durch die FeinfUhligkeit und emotionale VerfUgbarkeit unserer
pdadagogischen Fachkrafte unterstitzen wir diesen so bedeutenden Beziehungsaufbau.

Unsere pddagogische Aufgabe besteht darin, Kindern das Erleben tfragfdhiger Beziehungen zu
ermoglichen. (Rahmenkonzeption S. 12)

A Individuadlisierung als Prinzip

Kinder haben ein Recht darauf, dass ihre Persénlichkeit und ihre individuellen Bildungs- und
Lernprozesse berUcksichtigt werden. Die pddagogische Arbeit orientiert sich deshallb an den
BedUrfnissen, Themen und Interessen der Kinder.

Nicht immer kénnen die p&ddagogischen Fachkréfte alle BedUrfnisse jedes Kindes erfillen —
entfscheidend ist, dass sie diese wahrnehmen und den Kindern signalisieren, dass sie diese
grundsdatzlich anerkennen. Wenn sie auf die BedUrfnisse zu diesem Zeitpunkt nicht eingehen
kénnen, erklaren sie die Grunde dafur.

A Partizipation als Prinzip

Kinder haben ein Recht auf Selbstbestimmung und Mitbestimmung. Sie sind zu Entscheidungen
und Urteilen fahig und werden bei uns ermutigt, dies in die Gemeinschaft einzubringen und
gemeinsam Ldésungen fur Probleme zu finden. So entwickeln sie Vertrauen in ihre eigenen Krafte
und lernen, sich selbst, aber auch das Wohl und die WUnsche anderer zu achten.

Demokratie wird so schon frih erlebbar, indem die Kinder die Gelegenheit haben, sich in einer
von demokratischen Strukturen geprégten Umwelt auszuprobieren und diese mitzugestalten.

(FROBEL Rahmenkonzeption S. 13)
2.4 Schutzkonzept zur Sicherung der Rechte der Kinder in unserer Einrichtung (s. Anhang)
2.5 Geschlechisbezogene Erziehung/Sexualerziehung

Das Thema Sexualerziehung ist ein wichtiger Teil der Zielstellungen der pddagogischen Arbeit.
Die bestehende Konzeption des Bildungsbereiches Kérper, Bewegung und Gesundheit soll um
dieses Thema erweitert werden. In der aktuellen FROBEL - Rahmenkonzeption findet sich der
deutliche Hinweis, dass Sexualerziehung fUr die tagliche Arbeit mit den Kindern relevant ist:
»Das FROBEL Kinderschutzkonzept und das FROBEL Leitbild bieten auch den Rahmen fur die
ganzheitliche Bearbeitung von Themen der geschlechtersensiblen Padagogik und
Sexualpddagogik sowie zum fairen Miteinander der Kinder und zur Problematik sexueller
Ubergriffe von Kindern untereinander. *Die MaBgaben des Ministeriums for Bildung, Jugend und
Sport* finden ebenfalls BerUcksichtigung.
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2.5.1 Begrindung und Ziele des Konzeptes

Kindliche Sexualitét ruft nach wie vor oft bei Erwachsenen unangenehme GefUhle hervor, die
sie hdufig an eigene Grenzen bringen. Sexualitat ist in der Gesellschaft und vor allen Dingen in
den Medien viel beachtet, jedoch geht es hierbei um die Erwachsenensexualitat. Kindliche
Sexualitédt und die Sexualitét Erwachsener unterscheiden sich aber grundlegend voneinander,
was den Blick auf die kindliche Sexualit&t verzerrt.

Ein sexualpddagogisches Konzept bietet Handlungssicherheit in der Arbeit mit den Kindern,
macht gleichzeitig die pddagogische Arbeit transparent und stérkt damit die Zusammenarbeit
mit den Eltern (vgl. Hubrig 2014).

Aufgrund dieser Tatsache ergeben sich fUr die Arbeit mit den Kindern im Hort in Bezug auf die
kindliche Sexualitét und die Sexualerziehung folgende Ziele:

- die Mitglieder des Teams haben ein fundiertes Wissen Gber kindliche Sexualitat,

— sie benutzen fachgerechtes Vokabular,

— der Umgang mit kindlicher Sexualit&t ruft bei den Mitgliedern des Teams keine
unangenehmen GefUhle hervor,

— sie wissen, wie sie in entsprechenden Situationen reagieren sollen,

— sie sind in der Lage, Eltern zu beraten und Empfehlungen zu geben

2.5.2 Verstandnis und Merkmale von kindlicher Sexualitat

Kinder sind schon, wenn sie auf die Welt kommen sexuelle Wesen. Jedoch unterscheidet sich
die kindliche Sexualitdt noch deutlich von dem, was Erwachsene unter Sexualitat verstehen,
bzw. wie sie sie leben. ,Sexualitdt hat in jedem Lebensabschnitt eine groBe, wenn auch immer
andere Bedeutung sowie unterschiedliche Ausdrucksformen* (Hubrig 2014, S. 12).

Unterschiede zwischen kindlicher Sexualitat und Erwachsenensexualitat

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

spielerisch, spontan absichtsvoll, zielgerichtet

nicht auf zukUnftige Handlungen ausgerichtet auf Entspannung und Befriedigung hin
orientiert Erleben des Kdrpers mit allen Sinnen eher auf genitale Sexualitét ausgerichtet
egozentrisch beziehungsorientiert

Wunsch nach Ndhe und Geborgenheit Verlangen nach Erregung und
Befriedigung Unbefangenheit Befangenheit

sexuelle Handlungen werden nicht bewusster Bezug zu Sexualit&t

bewusst als Sexualitdt wahrgenommen

(Maywald 2015, S. 18)

Kinder zwischen dem 6. und 10. Lebensjahr erleben ihre Sexualitdt suchend und erkundend. Sie
konzentrieren sich verstarkt auf ihr eigenes Geschlecht und die damit verbundene Rolle. Es
bilden sich Mddchen- und Jungengruppen, die sich gegenseitig beobachten, aber méglichst
wenig miteinander zu fun haben mdchten. Kinder in dieser Altersgruppe haben ein deutlich
ausgepragtes Schamgefthl und die Unbefangenheit lasst nach. Sexualitét wird oft mit
SchamgefUhl und Peinlichkeit verbunden.
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2.5.3 Haltung gegeniiber kindlicher Sexualitdt

... ES sollte aber einen weitgehend einheitlichen und deutlichen Umgang geben, der den
Kindern Orientierung und Verl&sslichkeit bietet. Die sexuelle Entwicklung von M&dchen und
Jungen héangt vor allem von den Haltungen ab, die die erziehenden Erwachsenen zur
Sexualitét haben und ihnnen vermitteln. Erwachsene vermitteln diese Haltungen nicht nur durch
die Art und die Inhalte der konkreten Sexualerziehung, sondern auch dadurch, wie sie
tatséGchlich  mit  sexuellen AktivitGten unter Kindern umgehen." (Landesjugendamt
Brandenburg, 2006, Seite 12)

Daraus resultierend entwickelt das Team in Zusammenarbeit mit der Leitung eine professionelle
Haltung. Diese ist gepragt durch eine Reflexion der eigenen Haltung gegeniber dem Thema
und durch einen strukturierten und langerfristigen Prozess. Dieser wird durch eine qualifizierte
externe Person unterstUtzt. Das Ziel muss sein, eine ,,sexualfreundliche" Haltung zu entwickeln.

2.5.4 Handlungsempfehlungen

Generell sollten Handlungsempfehlungen fir alle gelten, die unmittelbar und mittelbar an
pd&dagogischen Prozessen beteiligt sind, also z.B. auch Eltern, Lehrer*innen, Trainer etc.

In der Regel duBert sich kindliche Sexualit@t in Form von spielerischen Akfivitdten. Rollenspiele
wie z.B. Vater, Mutter, Kind, Arzt und Patient (Doktorspiele).

FUr den Umgang mit kindlicher Sexualitdt in unserer Einrichtung haben wir die Regeln aus der
Frobel Rahmenkonzeption Ubernommen:

— Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es oben genannte Rollenspiele spielen
will

— Kinder streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fUr sie selbst und die anderen
Kinder angenehm ist

— Kein Kind tut einem anderen Kind weh

— Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperoéffnung (Po, Scheide, Mund,
Nase, Ohr) oder leckt am Koérper eines anderen Kindes

— Der Altersabstand zwischen den beteiligten Kindern sollte nicht groBer als ein bis
maximal zwei Jahre sein

— Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene dirfen sich an oben genannten
Rollenspielen nicht beteiligen

— Kinder durfen sich jederzeit bei den Erzieherinnen und Erziehern Hilfe holen

— Wenn die Einrichtung - z.B. wegen Personalnot oder weil die RGumlichkeiten zu
unUbersichtlich sind — nicht in der Lage ist, die Einhaltung dieser wichtigen Regeln zu
gewadbhrleisten, mUssen erweiterte Beschrénkungen eingefUhrt werden, etwa, dass die
Kinder sich bei Doktorspielen nicht nackt ausziehen durfen (Maywald 2015, S. 100)

Diese Regeln sind den Kindern bekannt, werden sie nicht eingehalten, ergeben sich
Konsequenzen, die je nach Situation unterschiedlich sind. Die Spanne der Interventionen
reichen von individueller Ansprache der beteiligten Kinder Uber Gespréche in der gesamten
Gruppe (erneute Besprechung der Regeln), Besprechung im Team bis zum Gesprdch mit den
Elfern der betroffenen Kinder.
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2.5.5 Zusammenarbeit mit Eltern

Sexuelle Sozialisation und Sexualerziehung vollziehen sich vorrangig in der Familie. Auch die
Eltern sind — ebenso wie die pddagogischen Fachkréfte — sexuelle Menschen mit einer eigenen
Grundhaltung zum Thema Sexualitét. Auch sie sehen sich mit Unsicherheiten konfrontiert, wenn
inre Kinder sich sexuell duBern, oder sie sie bei sexuellen Tatigkeiten beobachten. Deswegen ist
es unabdingbar, die Eltern einzubeziehen, wenn es um die sexualpddagogische Arbeit geht.

Der erste Schritt besteht darin, den Eltern das sexualpddagogische Konzept der Einrichtung
vorzustellen. Dies kann im Bedarfsfall in Form von Einzelgesprdchen passieren, in Form eines
Rundbriefes, und/ oder in Form eines Elternabends. So bekommen die Eltern die Moglichkeit
Fragen zu stellen, sich miteinander und mit den Fachkréften auszutauschen und sich auch
kritisch zu &uBern.

Die Erzieher*innen sollen in jedem Fall ihre fachlichen Standpunkte vertreten und ihre
professionelle Haltung wahren. Sie beziehen sich dabei auf theoretische Erkenntnisse und die
geltenden Bildungspldne und Gesetze.

Es gilt allgemein: Je offener die Bezugspersonen mit dem Thema umgehen, desto mehr stérken
sie Kinder unter anderem auch im Sinne des Kinderschutzes.

2.6 Inklusion und Vielfalt

»Inklusion sieht die Vielfalt von Kultur, Sprache, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Familienstruktur, Religion und sozialer Herkunft als Bereicherung und versteht sie als gewollte
Normalitdt und Chance.” (Dr. Marianne Kokigei)

Die Heterogenitdt von Menschen-Kindern und Erwachsenen- ist unsere Normalitét und
Fundgrube fir das Gestalten einer inklusiven P&dagogik. (FROBEL Rahmenkonzeption)

In einem offenen, wertsch&tzenden und gleichberechtigen Miteinander wirken wir
Benachteiligung und Diskriminierung aufgrund von Verschiedenartigkeit aktiv entgegen. Dazu
reflektieren wir mindestens zweimal pro Jahr unsere Teamvereinbarung zum wertschédtzenden
und respektvollen Umgang mit Kindern.

Umsetzung

Im pddagogischen Alltag greifen wir die Vielfalt unserer Kinder und deren Familien in
Gesprachen auf und beziehen diese in Projekte (z.B. Visudlisieren auf Weltkarte, gemeinsame
Kochnachmittage mit interkulturellen Gerichten), in die Raum- und Materialgestaltung sowie
im Spiel mit ein. In unserer Einrichtung gibt es zur Zeit 20 verschiedene Nationen, die alle in
Ihrer Landessprache willkommen geheiBen werden. Dazu haben wir im Eingangsbereich eine
groBe Fensterscheibe entsprechend gestaltet. Auch unsere Turschilder sind mehrsprachig.

Alle Kinder in unserer Einrichtung werden so gefordert, dass sie inr Entwicklungspotenzial
ausschdpfen kénnen. Sie werden dort abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung gerade stehen.
Fordereinheiten fur Kinder mit besonderem Férderbedarf werden, wenn méglich, in den
normalen Alltag integriert. Wir stehen im engen Austausch mit der Schulsozialarbeiterin und
nutzen die Beratungsangebote der Potsdamer Betreuungshilfe, um Familien bestméglich
unterstUtzen zu kénnen.

2.7 Beteiligungen von Kindern

In unserer Einrichtung haben die Kinder, mit unserer UnterstUtzung, die Mdglichkeit einen
Kinderrat zu bilden. Dazu werden aus jeder Klassenstufe zwei Vertreter fir den Kinderrat
gewdhlt. Diese Wahl erfolgt demokratisch und gewdahrt somit die Partizipation aller Kinder. Alle
Verireter der einzelnen Klassenstufen nehmen dann an regelmdaBigen Treffen des Kinderrates
teil, um den Hortalltag mitzugestalten. Der Kinderrat tagt immer am dritten Dienstag des
Monats oder bei Bedarf sofort.
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Entsprechend der Interessen unserer Kinder werden vielseitige Freizeitbeschaftigungen
organisiert, die die Kinderratsmitglieder mit inren Klassenkameraden vorab besprochen haben.
Die Partizipation aller Kinder zeigt, dass das eigene Tun und die damit verbundenen
Erfahrungen den Wissensaufbau, Sozialkompetenz und verantwortungsbewusstes Handeln
férdern.

Unser Kinderrat nimmt positiven Einfluss auf die Gestaltung des Tagesablaufes und auf die
Gestaltung der RGume. Gleichzeitig werden die Kinder befdhigt, eigene Winsche und
Anregungen zu formulieren, um somit inre Selbstst@ndigkeit zu férdern.

So werden z.B. fUr die Ferienzeiten spezielle Ferienpl@ne erstellt. Dazu befragt der Kinderrat die
Kinder in den Gruppen, was sie sich in den Ferien fUr AktivitGten winschen und trégt die Ideen
zusammen. Dann wird beraten, was davon umsetzbar und méglich ist, sodass die Kinder auch
hier die M&glichkeit erhalten, ihre Zeit mitzugestalten.

Seit April 2023 gibt es eine Hortverfassung fir die Kinder des FROBEL Hort Kastanienhof auf
Grundlage der UN-Kinderechtskonvention. |hre Rechte wurden im Rahmen einer
Teamfortbildung festgelegt und durch Unterschrift aller pddagogischen Fachkrdfte besiegelt.
Die Hortverfassung befindet sich, in kindgerechter Sprache und visualisiert, neben der
Kinderinfotafel im Treppenhaus.

2.8 Rechte von Kindern

Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Kinder stark zu machen und auf das Leben vorzubereiten.
Kinder sollen erleben, dass inre Rechte, wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben
sind, anerkannt und gelebt werden.

Folgende Rechte der Kinder fillen wir mit Leben, sie sind im Leitbild der FROBEL Gruppe
festgeschrieben:

A Recht auf Bildung und die Entfaltung ihrer Personlichkeit

» Sie haben das Recht auf die Zeit, die sie brauchen, um die Welt zu erforschen und
ihre eigenen Ideen zu verfolgen. Sie haben das Recht, Fragen zu stellen und
eigene Antworten zu finden.

A Recht, so zu sein, wie sie sind

= Junge oder Madchen, schichtern, mutig, angstlich, wild, unordentlich, kreativ, mit
ihren individuellen Fahigkeiten, inrer jeweiligen Sprache, ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft und ihrer familiGren Lebensweise.

A Recht auf Partizipation

= Dazu gehort, Teil einer sozialen Gemeinschaft zu sein, eigene Entscheidungen zu
freffen, die mit ihnen selbst und dem Leben in der Gemeinschaft zu tun haben und
den Alltag aktiv mitzugestalten.

A Recht auf Selbstbestimmung

= Dazu gehort das Recht, eigenen Bedurfnissen und Interessen nachgehen zu
kédnnen. Nein zu sagen, sich zurickzuziehen, wach zu bleiben, wenn sie nicht
muUde sind, zu essen, wenn sie hungrig sind und das zu essen, was ihnnen schmeckt.

A Recht auf eigene Erfahrungen
= Dies schlieBt ein zu lernen, mit Risiken und Herausforderungen umzugehen.
A Recht auf verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen

= 7u Erwachsenen, auf Kontakte und Freundschaften mit anderen Kindern und auf
gemeinsam vereinbarte Regeln, die Orienfierung und Sicherheit bieten.

A Recht auf kompetentes padagogisches Personal
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= Sowie auf eine hohe Qualitat der pddagogischen Arbeit.
A Recht auf gewalifreie Erziehung

»  Umsetzung erfolgt durch einen angemessenen Ton, sowie eine offene und
wertschdtzende Haltung aller pddagogischen Fachkréfte gegenUber den Kindern.
Zur fachlichen Auseinandersetzung gab esim Mai 2017 eine interne
Teamfortbildung zum Thema ,,Gewaltfreies Aufwachsen*. Dabei wurde vereinbart,
dass in Konfliktsituationen die Erzieher*innen die M&glichkeit haben, sich mittels
eines im Vorfeld beratenen Codewortes, aus der Situation heraus zu nehmen.
Beispiele fur Konfliktsituationen werden regelmdaBig in Teamsitzungen besprochen.
Somit erfolgt eine kontinuierliche Sensibilisierung aller pddagogischen Fachkréfte.

= Die Rechte der Kinder im FROBEL-Hortkastanienhof sind in Form einer
Hortverfassung festgehalten. Diese befindet sich im Flur, links von der Kindertafel
und ist fUr alle einsehbar.

2.9 Rolle der padagogischen Fachkrafte

Unsere pddagogischen Fachkrafte verstehen sich als Impulsgeber/innen, Wegbegleiter/innen
und Moderator/innen. Wir nehmen das Kind ernst und begegnen ihm mit Wertsché&tzung und
Akzeptanz. Wir reagieren auf die Interessen der Kinder und nehmen ihre Bedurfnisse wahr.

Unser Ziel ist es, den Kindern bestmdégliche Entwicklungsbedingungen zu schaffen.

A Wirsind offen fUr die Ideen der Kinder und stehen ihnen Uber den gesamten Tag als
Bezugspersonen zur Verfugung. Jedes Kind erhdlt fur seine individuelle Entwicklung
ausreichend Zeit, sich in seinem Tempo mit Inhalten und Themen zu beschdftigen, die
es interessieren.

A Wirverstehen uns als Begleiter, Gesprdchspartner, Beobachter, Lernende und Ko-
Konstrukteur, indem wir den Kindern fUr inre Selbstbildungsprozesse die
entsprechenden Rahmenbedingungen, wie herausfordernde anregende Rdume,
Materialien bereitstellen und Impulsgeber fUr weitere Auseinandersetzungsprozesse
sind.

A Eine offene und dialogische Haltung einer jeden pddagogischen Fachkraft setzen wir
VOraus.

A Wirsind mit den aktuellen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsthemen vertraut,
bilden uns in Team- und Einzelfortbildungen stetig weiter, suchen den
Erfahrungsaustausch untereinander und in fachlichen Arbeitskreisen.

2.9.1 Ziele der padagogischen Arbeit

FUr uns steht im Vordergrund, den Kindern eine Statte der Geborgenheit und des Sich-
Wohl- FUhlens zu schaffen. Wir férdern die Entwicklung der Ich-, Sach- und
Sozialkompetenzen und die Selbstbildungsprozesse:

A ICH-Kompetenzen: Das Erwerben von Fdhig- und Fertigkeiten sowie das Sammeln von
Erfahrungen Uber den Familienrahmen hinaus. Die Entwicklung des Selbstbewusstseins,
des Selbstvertrauens und des SelbstwertgefUhles sowie der kérperlichen, geistigen und
sprachlichen Fahigkeiten werden gefordert.

A SOIZIAL-Kompetenzen: Das Lernen Verantwortung fUr sein Handeln zu Ubernehmen,
das Sozialverhalten innerhalb einer Gruppe zu Uben, Werte und Normen gegenUtber
sich selbst und anderen zu vertreten, sich innerhalb einer Gruppe unterzuordnen, aber
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dennoch die eigenen Winsche und Bedurfnisse duBern zu k&nnen sowie die
Vermittlung von multikultureller Wertsché&tzung stehen hier im Vordergrund.

A SACH-Kompetenz: Diese Kompetenz ist besonders dahingehend gekennzeichnet,
dass der Erwerb von Allgemeinwissen auBerhalb des schulischen Rahmens geférdert
werden soll. Musische, kUnstlerische, sportliche und schdpferische Begabungen sowie
Medienkompetenzen werden entwickelt und ausgebaut, aber auch die
Natfurverbundenheit sowie der verantwortungsvolle Umgang mit unseren nattrlichen
Ressourcen erlernt. Innerhalb dieser Kompetenzen flieBen die Bildungsbereiche und
Tr&gerschwerpunkte mit ein.

A Mit der gruppenoffenen Arbeit sind wir in der Lage, Friedrich Wilhelm Frébels
Grundgedanken ,freie, denkende, selbsttatige Menschen zu erziehen" sowie seiner
Forderung uns gegenuber, alles zu fun, damit sich unsere Kinder optimal entwickeln
kénnen, Rechnung zu tragen.

A Dieser ganzheitliche pddagogische Grundgedanke orientiert sich an den Ideen von
Friedrich Wilhelm Frobel , freie denkende selbsttatige Menschen zu erziehen* und uns
der Verpflichtung bewusst zu sein, alles daftr zu fun, dass sich jedes Kind optimal
entwickeln kann, gemdaB seinem Ausspruch:

,Kommt lasst uns unsern Kindern leben”

A Die folgenden Grundsatze elementarer Bildung des Landes Brandenburg und die
Hortbausteine bilden das Fundament unserer pddagogischen Arbeit.

Korper, Bewegung, Gesundheit
Sprache, Kommunikation, Schriftkultur
Musik

Darstellen und Gestalten

Mathematik und Naturwissenschaften

> > > > > >

Soziales Leben

3 Gestaltung des padagogischen Alltages
3.1 Umsetzung der Bildungsbereiche

1.Bildungsbereich: Koérper, Bewegung und Gesundheit

Unsere Kinder kénnen im Bildungsbereich ,Koérper, Bewegung und Gesundheit” unseren
Bewegungsraum und den groBzigigen AuBenbereich nutzen, um ihrem Wunsch nach
Bewegung zu entsprechen und ihre motorische Geschicklichkeit zu trainieren. Es stehen ihnen
neben festen Elementen auch zahlreiche andere Spielmaterialien zur VerfGgung.

Entspannen und Ruhen

FUr unsere ersten Klassen bieten wir im ersten Schulhalbjahr eine Entspannungsphase an. In
dieser Zeit héren die Kinder kleine Geschichten, Musik oder sie entspannen sich mit
YogaUbungen.

Im zweiten Schulhalbjahr nutzen sie dann die eingerichteten Nischen im Gruppenraum zur
Entspannung oder auch andere Méglichkeiten im Haus.

Ab Klasse zwei kdnnen die Kinder auch die kleineren RGume zur Entspannung aufsuchen.
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2. Bildungsbereich: Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Im Umgang miteinander lernen Kinder zu verhandeln, sich mitzuteilen, inre Winsche und Kritik
zu GuBern, zuzuhdéren und nachzufragen. All dies ermdglicht es ihnen, sich mit anderen
auszutauschen und ihren Alltag aktiv mitzugestalten und zu ver@ndern. Im Hort entwickeln die
Kinder ihre kommunikativen Kompetenzen weiter. Beim Lesen von BUichern und Zeitschriften in
der Bibliothek treffen sich die Kinder und tauschen sich aus. Insbesondere innerhalb des
Kinderrates, aber auch bei dem im ersten Schuljahr durchgefuhrten Projekt ,,Ein Dino zeigt
GefUhle", lernen die Kinder den Umgang mit ihrer Sprache und was sie mit dieser ausdricken
sowie erreichen kénnen. Dabei entsteht eine enge Verbindung zwischen dem sprachlichen
sowie sozialen Bildungsbereich. Projekte mit der Uni Potsdam und Berlin, zum ,, Ausdricken von
Geflhlen", nehmen wir immer wieder gern wahr. Hier lernen die Kinder, dass das eigene
Wohlbefinden und das Erkennen und Verstehen der eigenen Emotionen eine Basis sind, fir
unser soziales und empathisches Miteinander.

3. Bildungsbereich: Musik

A Den kinstlerischen Teil der Bildungsbereiche bildet die Musik sowie das Darstellen und
Gestalten.

A Unserinstrumentell gut ausgestatteter Klangraum |&dt die Kinder zu musikalischen
Nachmittagen ein.

A Sie haben die Méglichkeit mit Hilfe eines Keyboards sellbst Musik ein zu spielen und
aufzunehmen.

A Unter Anleitung der Erzieher findet regelmdaBig eine Trommel-AG staftt, bei der die
Kinder einen Sinn fUr Takt, aber auch fur Kldnge bekommen.

A In unserem Bewegungsraum findet wochentlich die AG rhythmischer Sportgymnastik
statt.

A Des Weiteren haben die Kinder die Mdglichkeit zu ihrer eigenen Musik in individuellen
Gruppen eigene Tanze ein zu studieren und nach Wunsch auch vorzufUhren.

A InKlasse 1 wird es in der Ruhephase gern zur Entspannung eingesetzt.

4. Bildungsbereich: Darstellen und Gestalten

A Unser Theaterraum mit BUhne und unzdhligen Requisiten laden zum Schauspielern und
Regie fuhren ein. Neben dem Stehgreiftheater werden auch professionelle
TheaterstGcke Uber lange Zeit geprobt und vor dem groBen Hortpublikum oder den
Elfern aufgefUhrt.

A Sofindet u.a. unser jaghrliches Theaterstick Uber ,,Das Leben und Wirken von Friedrich
Frobel” fUr die 1. Klassen statt. Aber auch andere StUcke wie ,,Fredericke und das
Gdanseblimchen® werden einstudiert und zu besonderen Anl&ssen, mit eigens
hergestellten Kostimen und BUhnenbild den Kindern und Eltern vorgefthrt.

A In unserem Kunstraum liegen die Materialien fUr alle Kinder erreichbar in groBen
Regalen aus. Die Erzieher/innen unterstUtzen dort, wo es bendtigt oder angefragt wird
und geben ihnen somit die Méglichkeit, sich kreativ zu betdtigen und Kenntnisse im
Umgang mit verschiedenen Materialien sowie deren Handhabung zu erwerben. Hier
kdnnen die Kinder sich frei entfalten und ihrer Phantasie freien Raum gewdhren.
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5. Bildungsbereich: Mathematik und Naturwissenschaft

A Der Bereich Mathematik und Naturwissenschaften wird insbesondere durch unsere
vielfaltigen Méglichkeiten, die uns unser Experimentierzimmer bietet, umgesetzt. Kleine
und groBe Experimente werden drinnen und drauBen durchgefUhrt und gemeinsam
Erkl&rungen gesucht.

A Unsere Erzieher/innen unterstUtzen die Kinder in ihren Experimenten, 16sen mit
Forschungsfragen Neugier aus, bieten ihnnen Materialien (z. B. WissensbUcher) an und
ergrinden gemeinsam mit ihnen naturwissenschaftliche Zusammenhdnge.

A 7ahlen und das Zahlen nimmt einen groBen Stellenwert ein. Kleine und groBere
mathematische Herausforderungen begegnen den Kindern taglich in der
Auseinandersetzung mit ihrer Umgebung. Ob sie beim Kochen und Backen die
Zutaten abmessen mussen oder die Tore beim FuBballspiel zahlen, die Zahlen
begleiten sie bewusst und unbewusst wahrend ihrer gesamten Hortzeit.

A Projekte mit Zahlen werden immer wieder gern aufgegriffen und so entstand auch
unsere ,,Zahlentreppe”, die gern genutzt wird fUr kleine Rechenwefttspiele.

6. Bildungsbereich: Soziales Leben

A Das Zusammenleben in altersgleichen und altersgemischten Kindergemeinschaften
ermoglicht es M&dchen und Jungen, ihre Einzigartigkeit zu entdecken. Das Wissen um
die eigene Persdnlichkeit entwickelt sich, indem sich die Kinder mit anderen
austauschen, mit ihnnen spielen und mit ihnen streiten. Besondere Bedeutung kommt
dabei den gleichalirigen Spielpartnern zu. Im sozialen Zusammensein mit anderen
Kindern erkennt das einzelne Kind Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen sich
selbst und den anderen, es lernt andere anzuerkennen und erfdhrt selbst
Anerkennung.

A Das soziale Leben wird im taglichen Umgang miteinander immer wieder geubt.
Insbesondere Konfliktsituationen bieten fur das Lernen eine gute Grundlage.

A Dabeiist es unserem Erzieherteam besonders wichtig, dass sowohl die Gefuhle als
auch die BedUrfnisse verbalisiert werden.

3.2 Stellenwert des Spiels
Das Spielen ist eine wichtige Tatigkeit unserer Kinder.

Wenn Kinder spielen, dann ist das nicht nur Spielerei, sondern die Gelegenheit sich
auszuprobieren, eigene Mdglichkeiten des Tatig sein zu erkennen und mit anderen — Kindern
und Erwachsenen — in Kontakt zu treten und mit ihnen Ideen auszuhandeln. In einem offenen
und wertschdtzenden Miteinander erfahren die Kinder so, dass sie ernst genommen werden,
mitbestimmen dUrfen und eigene individuelle Erfahrungen machen kénnen.

Beim Spielen wdhlen die M&dchen und Jungen ihre Spielpartner und das Spielmaterial
selbstdndig nach ihren Interessen und Bedurfnissen aus. Die einzelnen Rdume sind klar
strukturiert, wo ein lautes und ruhiges Spiel voneinander ungestort ablaufen kann.

Entsprechend der individuellen Entwicklung der Kinder suchen sie sich ihre Spielrdume aus, wie
zum Beispiel:

A Rollenspiele
A Bau-und Konstruktionsspiele

A Handpuppen-, Stegreif-, und Schattenspiele
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A Rate-, Scherz-, und Gesellschaftsspiele,
A Kreis-, Tanz- und Bewegungsspiele

A Didaktische Spiele

Alle Kinder erhalten viel Zeit und Raum zum Spielen, um ihre Alltagserfahrungen und Erlebnisse
geflhlsmdaBig verarbeiten zu kdnnen (siehe 3.8 ,,Gestaltung des Tagesablaufes und das Lernen
im Alltag”)

Jede pddagogische Fachkraft begleitet die Kinder in ihrem Tun, unterstUtzt sie in ihren
Tatigkeiten und r@umt ihnen genlgend Freineit in ihren AkfivitGten ein. Die eigene
Begeisterung, der SpaB am Spiel und die Kommunikation mit den Kindern ist die
Grundvoraussetzung, um die Ideen der Kinder im Spiel zu erweitern. Auf Wunsch der Kinder
bringen sich die pd&dagogischen Fachkrafte als Spielpartner ein oder beobachten
Spielsituationen. Das Spiel gibt uns wichtige Einblicke Uber das soziale Verhalten, die Interessen
und Fahigkeiten der einzelnen Kinder, welche wir fUr die Planung von AktivitGten oder Projekten
oder fUr die Bereitstellung von gewUnschten Spiel- und Lernattributen bendtigen.

3.3 Beobachtung und Dokumentation

GemdaB dem Kitagesetz des Landes Brandenburg sind regelmdBige individuelle
Beobachtungen und Dokumentationen Uber die kindliche Entwicklung durchzufUhren.

Durch gezielte Beobachtung und Dokumentation sowie dem fachlichen Austausch der
Erzieher/Innen erfassen sie, neben der individuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes, die
Bildungsthemen der Kinder und k&nnen darauf aufbauend Raum und Materialien zur
Verfigung stellen sowie Projekte anregen.

Nur so kdnnen die kindlichen Erfahrungen erweitert und Selbstbildungsprozesse angeregt, aber
auch situationsangemessen auf die Bedurfnisse, Interessen und Kompetenzen reagiert werden.

Die gesammelten Beobachtungen werden fur Bildungs- und Lerngeschichten, entsprechend
der FROBEL- Standards sowie Entwicklungsgespréche genutzt.

DarUber hinaus erhdlt jedes Kind ein Portfolio, welches als Entwicklungsmappe und somit als
Méglichkeit der eigenen Selbstreflektion genutzt werden kann.

Unsere Arbeitsmaterialien fir die Beobachtung und Dokumentation

- Versténdigungspapier der FROBEL Gruppe

- Beobachtungsbogen ,,Bildungs-und Lerngeschichten" — dient der Beobachtung und
Dokumentation kindlicher Bildungsprozesse

- Portfolio des Kindes

- Kuno Bellers Entwicklungstabelle

3.4 Planen

Padagogische Planung

Auf der Grundlage von regelmd@Bigen Beobachtungen und Gesprdche mit Kindern erkennen
die pddagogischen Fachkrafte die Themen von Kindern und leiten daraus das tégliche
pddagogische Handeln ab.

Wochentlich finden sich die Fachkréfte zu einer pddagogischen Beratung zusammen. Diese
dient der inhalflichen Abstimmung von Akfivitdten und Projekten entsprechend der
padagogischen Ziele sowie der Reflexion und Fallbesprechung.
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Jede pé&dagogische Fachkraft erhdlt individuelle wochentliche Vorbereitungszeit, in der sie
konkret ihre Vorhaben organisieren kann.

Langfristig werden folgende Aspekte gemeinsam oder auch in den Bereichen geplant:
einmal j&hrliche Entwicklungsgesprache mit Eltern

Aktionen, Feste und Hohepunkte

|

Hort-Ausschuss Treffen

|

Thematische Elternversammlungen mindestens einmal jahrlich

|

Fortbildungen bis zu 4 Tagen

Projekte und Angebote im Hort-Alltag

Ein Projekt ist ein geplanter, konkreter Lernprozess, der unter einem bestimmten Thema steht,
l&ngere Zeit andauert und an dem mehrere Personen beteiligt sind.

Ausgehend von einer Idee, Fragestellung, InteressenduBerung, Beobachtung oder auch von
einem Konflikt entwickeln die Beteiligten ein Projekt, in dem sie fUr sich Ziele festsetzen,
verschiedene Aktionen planen, durchfUhren und im Anschluss reflektieren.

Unsere Projekte sind inhaltlich anspruchsvoll gestaltet und sprechen die Lust am Lernen und
den Erlebnishunger der Kinder besonders an. Diese Form der Arbeit gibt uns die Méglichkeit,
neben alltdglichen Angeboten, andere Elemente in die Praxis aufzunehmen und fUr neue
Erlebnisse der Kinder und der Erwachsenen innerhallb und auBerhalb des Hortes zu sorgen. Wir
Erzieher/innen sind Begleiter/innen und begeben uns im Projekt mit den Kindern auf den Weg
des Forschens und gewinnen immer wieder neue Erkenntnisse.

Was verstehen wir unter den Begriff Angebote?
Angebote sind ...
A herausfordernde kreative R&Gume, sowie Spiel-und Lernmaterialien,
welche frei zugé@nglich fUr Kinder sind
A das Aufgreifen von akfuellen Themen durch die pddagogischen Fachkrafte,
die die Kinder in inren individuellen Bildungsprozessen unterstitzen
A Themen (aus den Bildungsgrundsatzen der elementaren Bildung),
die den Kindern zugemutet werden, um sie fUr weitere
Auseinandersetzungsprozesse zu begeistern und herauszufordern

Projekte entstehen durch Beobachtungen oder durch Gespréche der pddagogischen
Fachkré&fte mit Kindern im Kita-Alltag.

Wir greifen Themen der Kinder auf und begeben uns mit den Kindern auf eine Entdecker-
bzw. Forscherreise. Wie lange ein Projekt IGuft, h&ngt von der Neugier und Interesse der Kinder
ab. Der Projektprozess wird in unterschiedlichen Dokumentationsformen, wie
Wanddokumentationen, Kinderarbeiten, digital oder durch Fotos den Kindern und Eltern
fransparent gemacht.
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3.5 Offnung innerhalb der Einrichtung
Kinder sind Konstrukteure ihrer eigenen Umwelt.

Durch die offene Arbeit wird das Streben der Kinder nach Eigenverantwortung und
Unabhdéngigkeit unterstitzt.

Die vielfaltigen Angebote und Beschdaftigungsmdglichkeiten in den RGumen
(Entspannungsraum, Kunst- und Theaterraum, Garten, Experimentier- und Bewegungsraum,
um nur einige zu nennen), bieten den Kindern Anregungen, sich mit ihren Bildungsthemen
spielerisch auseinanderzusetzen.

Die Erzieher*innen machen Angebote zu den von den Kindern angeregten Themen und
unterstUtzen sie bei inren Entdeckungen und Erkenntnissen.

Die offene Struktur im Haus ermdglicht den Kindern, sich nach ihren Interessen zusammen zu
finden, sich in der Gemeinschaft wohl zu fUhlen, ihre Selbstwirksamkeit zu spiren, gemeinsam
Neues auszuprobieren und eigene Regeln fUr das Miteinander zu definieren. So finden sie auf
ganz unterschiedlichen Wegen zu Sozialkompetenz und eigenverantwortlichem Handeln.

Die Kinder werden im gesamten ersten Schulhalbjahr mit den RGumen, mit allen Erzieher*Innen
sowie mit ihrer Selbstverantwortlichkeit hinsichtlich der An- und Abmeldung vertraut gemacht,
so dass der Ubergang in die hortoffene Arbeit problemlos verlduft.

3.6 Der Tagesablauf fur die Klassen 1 bis 3

Nachdem die Kinder den Unterricht beendet, Mittag gegessen und ihre Hausaufgaben in
ihrem Klassenraum in der Schule gemacht haben, bleiben sie zundchst in ihrem
Klassenverband zusammen. Entweder sie gehen auf einen Spielplatz in der NGhe, oder direkt
in den Hort, wo ihnen ein eigener Bereich zur VerfGgung steht, der t&glich wechselt (diese
Bereiche sind zur besseren Orientierung farblich gekennzeichnet).

Ab ca. 14.30 Uhr beginnt die offene Arbeit und die Kinder kbnnen alle Bereiche und RGume
des Hortes nutzen. Insgesamt stehen ihnen 17 Themenrdume zur VerfiUgung, die sie je nach
Neigung und Interesse von 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr nutzen kdnnen.

FUr einen kleinen Snack am Nachmittag kann das Kindercafé in der Kiche genutzt werden.

3.6.1 Der Tagesablauf fir die 4. Klassen

Am Schulstandort wird ebenfalls hortoffen gearbeitet. Die Kinder nutzen die Angebote der
Erzieher*innen und die Arbeitsgemeinschaften der Ganztagsschule.

Der Schulhof und die umliegenden Spielpldtze stehen den Kindern fUr ihre
Nachmittagsgestaltung zur VerfUgung sowie einmal pro Woche die Turnhalle der Schule.

Die beiden Erzieher*innen vor Ort férdern die Kinder in ihrer Selbststdndigkeit.

Die Angebote fUr FreizeitaktivitGten (Computerspiele, Ndhen, Kino, Karaoke, FuBball, Picknick
u.v.m.) ver@ndern sich, die Férderung der Selbststdndigkeit steht im Fokus. Die Kinder werden
befdhigt, ihre Aktivitdten eigenverantwortlich zu planen und durchzufUhren.
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3.6.2 Spathort

Nach 16.00 Uhr beginnt der Sp&thort fUr alle Kinder, die bis dahin nicht albgeholt wurden, oder
allein nachhause gegangen sind. Die Kinder der 4. Klassen kommen dazu, sofern eine
Betreuung notig ist. Der Spathort endet um 17:30 Uhr.

3.7 ,Haus der kleinen Forscher*

Mit viel Engagement und Ausdauer begleiten wir die Kinder auf lhrer spannenden
Entdeckungsreise durch den Alltag. Dabei greifen wir Inre Beobachtungen und Fragen zu den
unterschiedlichsten Themen der Umwelt und Natur auf. Sie sammeln dabei umfassende
Grunderfahrungen zu naturwissenschaftlichen Themen. Dies legt den Grundstein fUr konkrete
Fragestellungen der Kinder. StéB6t ein Kind bei seinen Entdeckungen auf ein fUr ihn spannendes
Phdnomen, greifen wir als Fachkraft gezielt die dabei entstandene Frage des Kindes auf und
bringen eigene impulsgebende AnstoBe mit ein. Auf Grund ihres unterschiedlichen Vorwissens,
stellen die Kinder eigene Vermutungen an. Auf dieser Grundlage kdnnen sie Uberlegen, wie sie
am besten zu einer Antwort gelangen. Besonders wichtig sind uns dabei die eigenen Versuche
der Kinder mit ausreichender Zeit und eigenem Tempo. Wir als pddagogische Fachkrafte
ermuntern die Kinder zum genauen Beobachten und Beschreiben ihrer Versuche. Dadurch
nehmen die Kinder bewusst wahr, was sie erforschen. FUr die Umsetzung ihrer Versuche stehen
den Kindern in unserer Forscherecke Vvielfdltige Materiadlien zu den einzelnen
naturwissenschaftlichen Bereichen zur Verflgung. Diese sind u.a. Wasser und Luft, Magnetismus
und Strom, Tier- und Pflanzenwelt, physikalische Krafte und Gesetze sowie Optik.

Um den Prozess des Erkenntnisgewinns gut unterstGfzen und férdern zu kénnen, nutzen wir seit
vielen Jahren die Bildungsangebote der Stiffung ,,Haus der kleinen Forscher*. Diese engagiert
sich bundesweit fUr gute frohe Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik,

Nafurwissenschaften und Technik (MINT). Unsere Einrichtung wurde im Dezember 2018 zum
Thema ,Wasser" vom ,Haus der kleinen Forscher" zertifiziert. Eine weitere Zertifizierung
erlangten wir 2020 zum Thema ,,Energie im Korper*.

Die vorerst letzte Rezertifizierung fand im Januar 2023 zum Thema ,,Magnetismus* statt.

Um fortlaufend aktuelle Impulse geben zu kdnnen, nehmen unsere Mitarbeiter regelmdaBig an
Fortbildungen vom Haus der kleinen Forscher teil.

3.8 Bildung nachhaltiger Entwicklung

Der Begriff ,,Nachhaltigkeit* beschreibt ein Nutzungskonzept. Dessen Kern ist es, eine naturliche
Ressource so zu nutzen, dass sie keinen bleibenden Schaden nimmt und auch kinftigen
Generationen in jeglicher Weise zur Verfigung steht. Es wird versucht somit die Dinge so zu
erhalten, wie sie sind und mdglichst wenig von wertvollen Rohstoffen zu verbrauchen. Darin
sehen wir fUr uns einen weiteren Bildungsauftrag, den wir zunehmend in unserem
pdadagogischen Allfag umsetzen wollen. Unser Einstieg war die Umsetzung eines einheitlichen
Mullfrennungssystems im gesamten Hort. Zu dem gehen die Kinder in der nGheren Umgebung
regelmdaBig Mull sammeln und achten zunehmend bei sich und ihren Mitmenschen darauf,
weniger MUIl zu produzieren und ihn ggf. neu zu verwenden. Im Zusammenhang damit
entstehen immer wieder neue und kreative Angebote zum Thema Upcycling. Hinsichtlich
dieser umfangreichen Aufgabe, wollen wir durch eine gemeinsame Teamfortbildung das
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Thema ,,Nachhaltigkeit* noch mehrin den Fokus unserer gesamten Arbeit stellen und die Kinder
fUr ein umweltbewussteres Denken sensibilisieren.

3.9 Regeln in unserer Einrichtung

= die Aufsichtspflicht durch den Erzieher beginnt mit dem Ende der letzten
Planmé&Bigen Unterrichtsstunde und endet mit der Verabschiedung durch die
pddagogische Fachkraft

= die Kinder melden sich grundsdtzlich bei der pddagogischen Fachkraft an und ab

= verdnderte Entlassungszeiten kénnen nur in schriftlicher Form angenommen
werden (auch per Fax und per Email méglich); Telefonate hinsichtlich zeitlicher
Ver&nderungen, mussen per Fax bestatigt werden

= fOr mitgebrachtes, persdnliches Spielzeug, wird keine Haftung Ubernommen

= die Kinder werden zur taglichen Ordnung inner- und auBerhalb der Einrichtung
angehalten

= weder psychische noch physische Gewalt wird in unserer Einrichtung toleriert,
denn nur so gelingt ein freudvolles Miteinander

= in Absprache mit der pddagogischen Fachkraft kdnnen sich die Kinder ohne direkte
Aufsicht durch eine pddagogische Fachkraft in den HortrGumlichkeiten frei bewegen

= zwischenzeitliche Verdnderungen der RGumlichkeiten mussen der pddagogischen
Fachkraft mitgeteilt werden, um die Aufsichtspflicht gewdhrleisten zu kénnen

= Belehrungen zu unserer hortoffenen Nachmittagsgestaltung werden mit den
Kindern ausfUhrlich besprochen, insbesondere fir Aktivitdten auBerhalb unserer
Einrichtung (Die Eltern sind darUber ebenfalls informiert)

= zu ihrer eigenen Sicherheit fragen unsere Kinder innerhalb unserer Einrichtung
Hausschuhe (Ausnahme ist im Bewegungsraum);
darUber hinaus empfehlen wir separate Wechselwésche und Regenbekleidung fir
die Kinder mitzugeben

= grundsdatzlich sollte die Bekleidung der Kinder praktisch fur den Hortalltag sein
(keine Ketten, SchlUsselbdnder, AnorakschnUre, usw.)

= Fundsachen werden in der Fundgrube aufbewahrt

= zur Sicherheit unserer Kinder sind die Kontaktdaten der Eltern dringend notwendig,
darum immer sofort Ver@nderungen mitteilen

= wichtige Informationen, beispielsweise gesundheitlicher Natur (Allergien,
Krankheiten) sowie verdnderte Abholzeiten und Vollmachten, sollten zeitnah der
Pddagogischen Fachkraft bekannt gegeben werden. (Siehe auch unsere Hausordnung)
Regeln fUr die einzelnen Themenrdume wurden durch den Kinderrat, mit inren Gruppen
besprochen und anschlieBend ausgehangen. Diese werden demndchst Uberprift. Die
Regeln wurden in Reim-Form und leicht versténdlich formuliert.
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Regeln auf Spielplatzen auBerhalb der Einrichtung

1. Die padagogischen Fachkréfte Gberprifen mehrmals die Kinderzahlen.

2. Die Erzieher*innen belehren zum Benutzen der dort vorhandenen Spielgerdte.

3. Rucksdcke und Beutel werden zum Spielen abgelegt. Die Kinder haben keine
Ketten oder dhnliches um den Hals.

4. Wir spielen gemeinsam und einigen uns bei Unstimmigkeiten, bei Bedarf mit
UnterstUtzung der pddagogischen Fachkraft.

5. Steine, Seile und Stécke kdnnen in Absprache mit dem/der Erzieher*in genutzt
werden.

. Wir klettern nur auf dafir vorgesehene Gerate.

. Mit mitgebrachtem Spielzeug gehen wir sorgsam um.

. Wir bleiben nur auf dem festgelegten Platz und in Sichtweite der Erzieher*in.

NV 00 N O

. Verl@sst ein Kind das Geldnde, meldet es sich bei dem/der Erzieher*in ab und bei
RUckkehr sofort wieder an. (z.B. Toilettengang)

10. Wir halten den Spielplatz sauber. Papier u.a. kommt in dafir vorgesehene

Behdlter.

11. Wir fahren Fahrrad, Roller oder Inliner ausschlieBlich mit einem sicheren Helm.

3.10 Digitale Medienkompetenz

Inzwischen kann es als erzieherische Grundlagenarbeit betrachtet werden, Kinder auf ihre
zukUnftige Teilhabe an den digitalen Welten vorzubereiten. Dies geschieht kreativ, spielerisch
und anwendungsorientiert. Verschiedene Angebote im Bereich der digitalen Medien (z.B. Bild-
., Ton-, und Textverarbeitung) bieten die Moglichkeit diese als Spiel- Ausdrucks- und Arbeitsmittel
kennen zu lernen und in allen relevanten Lebens- und Bildungsbereichen anwenden zu
kénnen. Das Erlernte kann altersunabhdngig an alle Bezugspersonen, also auch Erwachsene,
weitergegeben werden. Dies trédgt u.a. zur Entwicklung von Selbstbewusstsein und
Sozialkkompetenz der Kinder bei. Mit zunehmenden Nutzungskompetenzen geht eine
Sensibilisierung fur die Widersprichlichkeiten und Gefahren im Sinne des nachhaltigen
Kinderschutzes einher (z.B. Internetsucht, Cybermobbing etc.). Auch der Umgang mit
Ressourcen wie z. B. Papier, Tinte und Elektrizitdt wird thematisiert. Als wesentliche
Bezugspersonen haben Eltern die M&glichkeit, sich Uber das Freizeitverhalten und die
angefertigten Arbeiten ihrer Kinder zu informieren, ggf. mit dem Fachpersonal ins Gespréch zu
kommen und sich bei Problemen beraten zu lassen.

3.10.1 Aktuelle Situation

Die technischen Voraussetzungen zur Nutzung beinhalten vier Computer mit Internetzugang,
einen Laptop mit Internetzugang, eine Digitalkamera sowie ein Tablet mit Internetzugang pro
Gruppe. Die Schule macht dozu ebenfalls Angebote. Eine pddagogische Fachkraft
(Medienbeauftragter) betreut diese Technik. Er akfualisiert z.B. Programme und
Sicherheitseinstellungen auf Computern und Tablets. FUr die Umsetzung der Akfivitdten steht
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ein Computerraum zur Verfugung. Hier erwerben die Kinder in Klassenstufe 2 einen
Computerpass und InternetfUhrerschein, der es innen erlaubt, die Computer eigensténdig zu
nutzen, ggf. mit Hilfe erfahrener Kinder. Zu festgelegten Zeiten finden Spielesessions mit
pddagogischer Betreuung an unterschiedlichen Spielekonsolen statt. AuBerdem werden, am
Interesse der Kinder orientiert, Stopp-Motion Fime gedreht, die Uber das Internet abrufbar sind.

3.11 Ferienplanung

Die Feriengestaltung unseres Hortes nimmt einen groBen Stellenwert ein. Bei uns finden die
Kinder besonders in dieser Zeit Entspannung, erleben gemeinschaftliche Hohepunkte und
erkunden die Natur und Umwelt. Ferienzeit ist fUr uns, intensive Hortarbeit und optimale
Umsetzung pddagogischer Arbeit. In den Ferien ist der Hort von 7:00 — 17:00 Uhr durchgehend
gedffnet. Bei der Erarbeitung der Ferienpldne greifen wir die Vorschldge der Kinder auf. Dazu
nutzen wir die zuvor gesammelten Ideen der Kinder aus dem Kinderrat. Besonders in den é
Wochen Sommerferien legen wir Wert auf ein abwechslungsreiches Angebot und nutzen
insbesondere gerne die Angebote der Stadt. Jede Woche bieten wir eine Vielfalt an Themen
an und versuchen die Kosten fUr Ausfluge gering und Uberschaubar zu halten. Die Kinder
erhalten vor Beginn der Ferien einen Ferienplan und k&nnen je nach Interesse die Angebote
wahrnehmen. In den Ferien kbnnen die Eltern auch I&dngere Bereuungszeiten auswdahlen.
Dann wird ein zusatzlicher Beitrag zum Elternbeitrag erhoben.

4 Gestaltung von Ubergdngen
4.1 Ubergang zur Grundschule und Hort

Die Eltern, die es winschen, melden ihr Kind in der ,Max Dortu* Ganztagsgrundschule an
und erhalten einen Hortplatz in unserer Einrichtung.

Vor Schulbeginn gibt es einen Elternabend in der Schule, wo sich die Bezugserzieher*innen der
kUnftigen 1. Klassen vorstellen. Desweiteren bitten wir in den Sommerferien Schnuppertage an,
wo die RGume und die zukUnftigen Erzieher*innen kennengelernt werden kdnnen.

Die Hausaufgabenanfertigung erfolgt nach Méglichkeit mit den Bezugserzieher*innen im
Klassenraum, um ihnen bestmogliche Unterstitzung zu geben.

Die Vesperzeit findet anfangs noch im Gruppenrahmen statt, damit sich die Kinder ausreichend
Zeit fUr Essen und Trinken nehmen kénnen.

Durch das Gruppengefige haben die Kinder auch die Mdglichkeit feste Freundschaften zu
knUpfen, die spater auch altersibergreifend bzw. interessengebunden sein kdnnen.

5. Zusammenarbeit mit Familien

Ein wichtiger Aspekt unserer Tatigkeit ist eine vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit mit
den Eltern. Sie ist Voraussetzung fUr eine erfolgreiche Arbeit mit den Kindern. Einmal im Jahr
finden unsere Elternabende, gemeinsam mit denen der Schule statt. Aus Anregungen der
Eltern, beziehungsweise situationsbedingt, bieten wir Themenelternabende an. DarUber hinaus
finden gruppeninterne Veranstaltungen gemeinsam mit den Eltern statt.

Jeden Montag und Donnerstag bietet die Hortleiterin bis 17:00 Uhr eine Sprechstunde an.
Lusatzlich  steht die Hortleitung jedem  Elternteil mit  individuell  vereinbarten
Beratungsgesprdchen zur VerfGgung.

Wir fOhren j&hrliche Entwicklungsgesprdche mit den Eltern durch, bei denen wir auf der
Grundlage unserer Beobachtungen den Entwicklungsstand der Kinder aufzeigen und im
gemeinsamen Austausch Uber weitere Ziele fUr das Kind sprechen. Nicht nur die
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Entwicklungsgesprdche, sondern vor allem auch der tagliche Austausch mit den Eltern sind
wichtiger Bestandteil unserer p&ddagogischen Arbeit.

Eltern sind immer wilkommen, sich in die Gestaltung des pddagogischen Alltags einzubringen
und an Bildungsangeboten mitzuwirken.

5.1 Unser Hort -Ausschuss - Bindeglied zu den Eltern

A 7u Beginn eines jeden neuen Schuljahres werden Elternvertreter aus jeder Gruppe
gewdahlt, die im Hort-Ausschuss der Einrichtung tatig werden.

A In der ersten Zusammenkunft wird aus dieser Gruppe der Eltern demokratisch ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter gewdahlt. Diese sind stimmberechtigt, wenn es um
grundsdatzliche MaBnahmen geht, die einer Abstimmung bedurfen.

A RegelmdBige ZusammenkUnfte des Hort -Ausschusses finden zu unseren vier
Jahreshdhepunkten statt, um Ideen, Vorschldge sowie Probleme zu besprechen und
gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Die ZusammenkUnfte werden protokolliert
sowie bei besonderem Bedarf auch Uber die festen Termine hinaus angelegt.

A Die Mitglieder des Hort -Ausschusses unterstUtzen das Erzieher*innenteam
insbesondere bei Festen und Feiern, aber auch beim Werben von neuen Mitgliedern
fUr unseren Foérderverein, dessen Einnahmen unserer Einrichtung und damit unseren
Hortkindern zu Gute kommen. Der Hort -Ausschuss ist sozusagen das Bindeglied
zwischen Eltern und Hort. Eine wichtige Aufgabe ist unter anderem auch die
Einbeziehung des Hort-Ausschuss bei der Erarbeitung der Hortkonzeption.

A Erhat u.a. die Aufgabe, zwischen Eltern, Erzieher*innen und dem Tréger zu vermitteln
und die gemeinsame Arbeit zu férdern. Wir winschen uns zum Gelingen einer guten
pddagogischen Arbeit eine offene, konstruktive und kreative Zusammenarbeit mit
den Elternverireter*innen.

6. Leitung und Team
6.1 Rolle der Leiterin

Meine Rolle als Leiterin sehe ich darin, dass ich dafurstehe, dass unser Konzept von mir und den
Mitarbeiter/innen mit Leben geflllt wird. Das wir fehlerfreundlich arbeiten, die Rechte der
Kinder im Blick behalten und unsere Arbeit transparent gestalten. Die Motivation der
Mitarbeiter/Innen ist mir ein wichtiges Anliegen, ihnen viel zuzutrauen und Aufgaben an sie zu
delegieren, um sie zu stérken. Die Weiterentwicklung und Weiterbildung des Teams ist ein
standiger Prozess, um Qualitat und Qualitatssicherung optimal zu gestalten und den heutigen
Anforderungen an Bildung und Erziehung zu entsprechen. Eine besondere Aufgabe seheichin
der Arbeit mit den Elfern, um hier eine zuverl@ssige, partnerschaftliche Beziehung, im Interesse
unserer Kinder, zu pflegen. Auch die Anleitung und UnterstUtzung von Praktikanten nehme ich
sehr ernst, um unsere ,,zukUnftigen Mitarbeiter*innen* bestens auf inre Aufgaben vorzubereiten.

6.2 Gestaltung der Teamarbeit

Als Team muUssen wir Erzieher*innen im Hinblick auf gute pddagogische Hortarbeit an einem
Strang ziehen. Dazu gehért Mut, sich anzunehmen mit allen Starken und Schwdachen, sich
selber zu &ffnen und offen zu sein fUr andere. Die offene Arbeit erfordert die tagliche
Absprache unter uns Erzieher/innen, d. h., wir mussen uns mit verschiedenen Meinungen,
Erfahrungen, Kritiken auseinandersetzen. In wdchentlichen Dienstberatungen planen wir
unsere pddagogische Arbeit und erledigen gemeinsam organisatorische Aufgaben.
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Besonders wichtig ist bei der offenen Arbeit die tagliche Reflexion und der Austausch unter uns,
um den Entwicklungsstand der Kinder festzustellen und sie dementsprechend begleiten zu
kbnnen. Um die tagliche Arbeit stGindig mit neuen Erkenntnissen zu bereichern, werden
regelmdaBig durch die Erzieher*innen Weiterbildungen besucht und diese anschlieBend im
Team ausgewertet. Einmal im Jahr fGhrt die Leiterin mit jedem Mitarbeiter ein
Personalentwicklungsgespréch durch, in dem die persdnlichen Zielsetzungen festgelegt
werden.

6.3 Besprechungen
Es finden mindestens einmal wéchentliche pddagogische Teamberatungen staftt.

Die Erzieher*innen tauschen sich Gber ihre Beobachtungen, die Erfahrungen, Beschwerden und
WUinsche der Kinder aus und Uberlegen gemeinsam, welche Angebote sie zur
Weiterentwicklung der selbststéndigen Handlungskompetenz der Kinder machen wollen.

6.4 Zusammenarbeit mit Praktikant*innen und mit Ehrenamtlichen

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen kénnen in unserer Einrichtung den Alltag lebendiger und
familienndher gestalten. Im Vordergrund steht dabei die UnterstUtzung, von der alle Beteiligten
profitieren.

Unsere Einrichtung arbeitet mit verschiedenen Bildungstréigern zusammen. Unter anderem mit
Erzieher*innen der Fachschule in der Berliner StraBe, dem Oberstufenzentrum 2, der Fachschule
fUr Sozialwesen der Hofbauer gGmbH und dem Brandenburgischen Bildungswerk fur Medizin
und Soziales e.V. Aber auch fUr andere Bildungstrager sind wir offen und geben gern unser
Wissen und Erfahrungen weiter.

Mit dem Oberstufenzentrum haben wir eine Vereinbarung, dass einmal im Jahr eine ganze
Klasse zu uns kommen kann. Sie unterbreiten Angebote unter dem Aspekt ,Unterricht am
anderen Ort". Hier sammeln sie Erfahrungen im Anleiten und der Zusammenarbeit mit Kindern.

Auch Studenten der Universitat Potsdam bewerben sich als Praktikanten in unserer Einrichtung.

Unsere Mitarbeiter*innen unterstitzen die Praktikant*innen bei der ErfUllung ihrer Aufgaben und
geben auch durch ihre Vorbildwirkung Anleitung und Begleitung.

6.5 Lernort Praxis

Wir begriBen das Interesse an unserer Einrichtung und sind offen fUr die unterschiedlichen
Formen der Ausbildungskooperationen im Rahmen der Zusammenarbeit von den Lernorten.

Wir bieten Praktikumsplatze an fir Auszubildende der Sozialpddagogischen Assistenz und der
Ausbildung zur/zum staatlich anerkannte*n Erzieher*in aus den Fachschulen fur
Sozialpaddagogik.

Quereinsteiger*innen/, Praktikant*innen, Anerkennungsjahrpraktikant*innen, Teilzeit-
studierende kbnnen wir entsprechend der Kapazitdten der Kita und nur in Absprache mit der
Geschdaftsleitung unter Vertrag nehmen.

In Bezug auf Hochschulen bieten wir die Mdglichkeit, dass Studierende Feldforschung
betreiben, Projekte durchfUhren oder Interviews mit pddagogischen Fachkraften im Rahmen
von Forschungsseminaren oder Bachelor-/Masterarbeiten fGhren.

Schuilerpraktika gelten im engeren Sinne nicht als Praktika, sondern sind
Schulveranstaltungen. Auch solche Praxiseinblicke gewdhren wir gerne (konkrete
Méglichkeiten werden im Team auf Machbarkeit Uberprift und abgewogen), um junge
Menschen fUr unseren Berufszweig zu begeistern. DarUber hinaus nehmen wir am Boys'/Girls'
Day fteil.

Stand Juli 2023 Einrichtungskonzept Hort Kastanienhof www.froebel-gruppe.de

Seite25



FROBEL

Kompetenz fir Kinder

Wir nehmen Praktikant*innen sowohl fUr ein ganzes Schuljahr auf (feste Tage), wie auch for
Blockpraktika. DarUber hinaus bestehen Moglichkeiten zur Hospitation von Mitschiler*innen
und HausfUhrungen von Schulklassen.

Unsere Grundsdatze in der Zusammenarbeit mit Auszubildenden/ Studierenden sind:

A Offenim Kontakt sein

A 7u Angeboten/AktivitGten mit den Kindern einladen/ mit einbeziehen
A |n den Tagesablauf mit einbeziehen

A Strukturen und Prozesse transparent gestalten

Unsere Mdglichkeiten: Das bieten wir Auszubildenden/Studierenden an:

A Bedarfsgerechte individuelle Begleitung durch einen Mentor/ eine Mentorin
A Raum fUr gemeinsame Reflexionen

A Selbstreflexion

A FEinfGhrung in die offene Paddagogik

Einblick in:
A die Beobachtungsmethode ,,Bildungs- und Lerngeschichten”
die Schwerpunkte des Hauses
das ,,Haus der kleinen Forscher*
die Zusammenarbeit mit Eltern
Medienpddagogik/ Umgang mit digitalen Medien
die Portfolioarbeit

> > > > > >

die Netzwerkarbeit

Folgende Ziele mdchten wir gemeinsam mit den Auszubildenden/ Studierenden erreichen:

Selbststndige Arbeitsorganisation
Eigenverantwortliches Handeln

Partizipative Haltung gegenuber Kindern
Wertschatzende Haltung gegenuber allen Beteiligten
Freude an der Arbeit

Selbstreflexion

> > > > > > >

Entwicklung von zielgruppengerechten Angeboten/Aktivitaten

6.6 Fach- und Fihrungskarrieren — Multiplikator*innen

Erzieherinnen und Erzieher haben die Méglichkeit, Ausbildungsangebote fUr eine fachliche
Spezialisierung oder eine Leitungsposition wahrzunehmen. Als Multiplikator/In Gbernehmen die
pdadagogischen Fachkrafte Verantwortung fur ein spezifisches pddagogisches Thema. Ihre
zentrale Aufgabe ist die Anleitung und Beratung der Kolleginnen und Kollegen in der eigenen
Einrichtung. Dabei werden Sie durch Fortbildungen unterstutzt.
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7 Kontakte der Kindertageseinrichtung nach auen
7.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Unsere Einrichtung ist Kooperationspartner der Gundschule ,,Max Dortu". Sie arbeitet seit
August 2005 konzeptionell als offene Ganztagsschule.

Grundschule und Hort sind eigensténdige, aber eng miteinander verbundene Institutionen —
wHdauser fUr Kinder". Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung
unserer Kinder.

Die Grundschule und der Hort wollen die Zusammenarbeit beider Einrichtungen vertiefen, um
den Kindern auf der Grundlage eines einheitlichen, an kindlichen Bedurfnissen orientierten
pddagogischen Ansatzes, optimale Bedingungen wdéhrend ihres Aufenthaltes in den Hausern
zu ermébglichen.

Grundlegendes zur Gestaltung und Entwicklung von Bildungs- und Erziehungsprozessen wird
miteinander besprochen und aufeinander abgestimmt. Jeder Vertragspartner entwickelt auf
dieser Grundlage sein eigenes, eng mit dem des Anderen verknUpftes pddagogisches
Konzept, denn in der Kooperation von Schule und Hort liegt die Chance, einen aufeinander
abgestimmten Lern- und Erfahrungsraum zu schaffen, der Schule und Hort zu einem
ganzheitlichen Lebens-, Lern- und Bildungsbereich werden I&sst.

Kinder lernen mit allen Sinnen, mit dem GefUhl, dem Intellekt, der Bewegung und sie lernen aus
dem sozialen Spannungsfeld der Lebenswirklichkeit heraus.

Im Hort werden die Erfahrungsfelder und Themenbereiche, die den Kindern zu erdffnen sind, in
den Grundsatzen elementarer Bildung beschrieben.

7.2.1 Offentlichkeitsarbeit

Wir verstehen unter Offentlichkeitsarbeit, unsere Arbeit transparent zu gestalten. Projekte im
offentlichen Raum durchzufUhren und Eltern sowie Mitarbeiter anderer Firmen einzubeziehen.

Durch die Offentlichkeitsarbeit entstehen Kontakte auch zu anderen Personen und
Institutionen. Die Kinder lernen dadurch ihr Umfeld ndher kennen und begegnen vielen
interessanten Menschen in unterschiedlichen Berufsfeldern.

Auch auf unserer Homepage stellen wir unsere Arbeit vor und berichten u.a. auch Uber tolle
Projekte.

Wir nehmen Angebote von folgenden Einrichtungen wahr:

Gronflachenamt, Forster, Naturkundemuseum, PreuBische Schldsser und Garten, Botanischer
Garten, BUGA-Park, Filmmuseum, Polizei, Waldschule.

8. Kinderschutz gemaB §8a SGB VIl

,Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns oberstes Gebot. In allen
Krippen, Kindergdrten und Horten gilt das FROBEL Kinderschutzkonzept ,,Kinder schitzen — Eltern
unterstUtzen — Erzieherinnen und Erzieher stérken*.

Kinderschutz hei3t fUr uns, dass alle Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter selbstverst&ndlich gewaltfrei
mit den ihnen anvertrauten Kindern umgehen. In einem gemeinsamen Fachaustausch und
dem kontinuierlich gefGhrten Reflexionsprozess im Team Uberprifen wir unsere Haltung sowie
die Wirkung unserer Worte und unseres Handelns. Dieser in allen FROBEL-Einrichtungen
installierte Teamprozess stellt sicher, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich der
Thematik sowie ihrer Verantwortung bewusst sind und sich nicht nur aus akutem Anlass damit
auseinandersetfzen.
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Zusatzlich zu diesem Teamprozess geht FROBEL Uber die gesetzliche Forderung nach der
Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses hinaus. So verpflichten sich die pddagogischen
Fachkréfte sowie die langerfristig t&tigen Praktikantinnen oder Praktikanten bei FROBEL mit
einer ,,Persénlichen Erkldrung zum Kinderschutz", das Recht der Kinder auf gewaltfreie
Erziehung und inren Schutz vor Missbrauch in jeglicher Form anzuerkennen und umzusetzen."
(s. FROBEL Rahmenkonzeption: 2014, S. 27)

Ein FROBEL-Kinderschutzordner dient als Nachschlagewerk und Orientierungshilfe. Dort sind die
Verantwortlichkeiten auf Einrichtungsebene und im FROBEL-Kinderschutznetzwerk, die
Verfahrensabldufe und die Dokumentation sowie ggf. die Meldung an das zustdndige
Jugendamt verbindlich geregelt. Im Team werden die FROBEL-Kinderschutzstrukturen
regelmdaBig durch die Leitung und/ oder den/ die Multiplikator*in fur Kinderschutz aufgefrischt.

Bei Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung bei von uns betreuten Kindern und
Familien erfolgt eine Risikoabschdtzung unter Hinzuziehung unserer internen insoweit
erfahrenen Kinderschutzfachkraft und der zentralen Kinderschutzkoordinatorin, sowie externer
Fachstellen vor Ort, wie z.B. die ,Potsdamer Betreuungshilfe" -anerkannter Trager der
Jugendhilfe.

Wir handeln nach der Maxime, frOhzeitig Gefdhrdungsmomente wahrzunehmen und alle
AuBerungen von Kindern zu méglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen und
entsprechend dem Kinderschutzverfahren abzuklédren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf
gewadltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIl ernst und engagieren uns dafur, Kinder bei
der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstitzen.

8.1 Die Umsetzung des Schutzaufirages durch den Trager

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns im Tr&ger oberstes Gebot. In
allen Krippen, Kindergdrten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt das FROBEL-
Kinderschutzkonzept: ,Kinder schitzen — Eltern unterstUtzen - Erzieherinnen und Erzieher
stérken”. Handlungsleitend fir alle FROBEL-Beschdftigten ist zudem das Leitbild: ,,Kinder haben
das Recht frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wirde aufzuwachsen. Dazu
gehdrt das Recht auf Hilfe, wenn inre Grenzen nicht respektiert werden*.

Um den praventiven Kinderschutz zu starken und kontinuierlich den Schutzauftrag im Blick zu
behalten und zu aktudlisieren, engagieren sich im Rahmen des FROBEL-Netzwerkes
Kinderschutz auf Teamebene Multiplikator*innen fur Kinderschutz, auf Regionaler Ebene
Regionale Kinderschutzbeauftragte und auf Trigerebene eine Abteilung fur Kinderschutz mit
insoweit erfahrenen Fachkraften (InsoFal).

Um Hinweise auf Gef&hrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und abzukléren,
steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verl@ssliches und schnell reagierendes
Ereignis- und Krisenmanagement des Tragers zur VerfiUgung. Die Leitungskrafte sind in der
Nutzung und Aktivierung des Ereignismanagements geschult und kennen die Verfahrensweisen
bei Anzeichen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung oder im familiGren
Umfeld.

8.2 Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der Einrichtung

Das pddagogische Team ist darin geschult, enftwicklungsangemessene Interakfionen von
sexuellen Ubergriffen sowie gewaltférmigen Grenzverletzungen unter Kindern zu
unterscheiden.

Sexuvelle Ubergriffe unter Kindern:

Eine aufmerksame und sensible pddagogische Begleitung von Kindern bei Kérpererkundungen
als auch das Aufstellen und Kommunizieren von klaren Regeln hilft Kindern, sich und andere
vor Ubergriffen zu schUtzen bzw. eine Grenze zu markieren, wenn sie etwas nicht mehr wollen.
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Dabei unterstUtzen wir sie in unserem alltaglichen pddagogischen Tun und orientfieren uns an
unserem sexualp&dagogischen Konzept.

Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch Einsatz von Macht
(z.B. aufgrund eines deutlichen Alters- und Entwicklungsunterschiedes oder durch eine Uberzanhl
an Ubergriffigen Kindern) andere Kinder auf sexuadlisierte Weise verletzen und damit haufig
Drohungen, Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Wir sind uns
bewusst und darin geschult, dass diese Situationen eine zeithahe und eindeutige
grenzziehende, aber keine strafende Intervention unter Beteiligung der Eltern erfordern. Hierfur
bietet der Tréger ein Kinderschutzverfahren an, in dessen Rahmen wir Beratung durch das
FROBEL-Kinderschutzteam erhalten. Mithilfe der Beratung wird die Situation fachlich
eingeschatzt und Interventionsschritte, die am Wohl der Kinder ausgerichtet sind, geplant.

Gewaltvolle Ubergriffe unter Kindern:

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen kérperlichen sowie verbalen Ubergriffen
durch Kinder, so akfiviert die Leitung das interne Ereignis- und Krisenmanagement, um Beratung
und Begleitung durch den Trdger, insbesondere durch die Fachberatung, hinzuziehen. Hierbei
wird das Ziel verfolgt, den Schutz betroffener Kinder wiederherzustellen, addquate
UnterstUtzung fUr das Ubergriffige Kind zu finden sowie im Rahmen des institutionellen
Kinderschutzes andere Kinder vor Ubergriffen zu bewahren.

Hinweise auf Gewalt und Machtmissbrauch durch Fachkrdfte und Mitarbeitende in_der
Einrichtung:

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird ernst genommen
und bearbeitet. Die Leitung ist in der Verantwortung, im Rahmen ihrer Dienst- und Fachaufsicht
den Schutz von Kindern sicherzustellen und zu entscheiden, wann sie das trégerinterne
Verfahren zur Ab- und Aufki@rung solcher Hinweise aktiviert. Es erfolgt dann Beratung und
Abkldrung durch das FROBEL-Krisenteam, die zusténdige Geschdftsleitung sowie
Fachberatung in enger Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der Einrichtung. Eine
Hinzuziehung unabhdéngiger Fachberatungsstellen wird in jedem Einzelfall gepruft.

Meldepflichten nach §47 SGB VIil:

Die gesetzlich vorgeschriebene, frihzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von Kindern
in der Institution beeintrchtigen kdnnen, erfolgt in einem Mehr-Augenprinzip und erfolgt in aller
Regel durch die zustGndige Geschdaftsleitung.

9. Beschwerdemanagement
9.1 Bei FROBEL

»In einem groBen Unternehmen wie der FROBEL-Gruppe und auch in jedem Kindergarten oder
Hort ist es naturgemdaB nicht leicht, den Allfag und die Abldufe fUr alle Seiten zufriedenstellend
und reibungslos zu organisieren. Offen zu sein fOr Anregungen aller Beteiligten, um
Verbesserungen zu bewirken und an Fehlern zu wachsen, ist das, was wir in der FROBEL-Gruppe
meinen, wenn wir von Fehlerfreundlichkeit in unserem Unternehmen sprechen. Gemeinsam mit
den Beftriebsraten hat das Unternehmen im Jahr 2012 ein Beschwerdemanagement eingefGhrt,
das angemessen auf externe Kundenbeschwerden, vor allem auf Beschwerden von Eltern, und
innerbetrieblich auf Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern reagiert.* (s. FROBEL:
Jahresbericht 2012, S. 38)

Im §8b Abs. 2 BKiSchG ist der ,,Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung
fachlicher Handlungsleitlinien [...] zu Beschwerdeverfahren in persdnlichen Angelegenheiten*
festgeschrieben.

Ansprechpartner auf allen Ebenen

Durch den Beftriebsrat wurden Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Beschwerden
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benannt. Der Konzernbetriebsrat hat darGber hinaus eine
zentrale Beschwerdestelle eingerichtet. Diese steht als hdhere Instanz zur VerfGgung, wenn die
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Beschwerde nicht vor Ort zu kléren ist oder Ubergreifende, die gesamte FROBEL-Gruppe
betreffende Belange berUhrt sind.

Uber Elternbeschwerden informiert die Leitung zeitnah die regionale Geschdaftsstelle. Dort
werden notwendige Handlungsschritte  abgestimmt.  Auch zu VorwUrfen  bei
kinderschutzrelevanten Situationen innerhalb der Einrichtungen sind Informationswege und
Ablaufe festgelegt worden. Die EinfGhrung des Beschwerdemanagements wird durch eine
regelmdBige Evaluation, basierend auf der statistischen Erhebung und der Auswertung in
Leitungskonferenzen sowie mit den Betriebsraten, begleitet. DarUber hinaus erhalten die
Leitungen eine verbindliche Fortbildung zum Umgang mit Beschwerden und zu ihrer Rolle im
Beschwerdemanagement.

Die Belegschaft wird Uber die BefriebsrGte und in  Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterinformationen mit den ihnen méglichen Beschwerdewegen und dem Vorgehen bei
Elternbeschwerden bekannt gemacht.” (s. FROBEL: Jahresbericht 2012, S. 39)

9.2 In der Kindertageseinrichtung - Beschwerden von Kindern

Kinder, die sich selbstbewusst fur inre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich wertgeschatzt
und (selbst-)wirksam fUhlen, sind besser vor Gefdhrdungen geschitzt. Damit ist die Entwicklung
von Beschwerdemdglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprévention und zum Schutz des
Kindes.

Unser Team ist sehr daran interessiert, den Kindern das Recht der BeschwerdeduBerung sowie
der Anspruch darauf, dass diese Beschwerde gehdrt und addquat behandelt wird, umzusetzen
(vgl. § 45 Abs. 2 S. 3 SGB VIl in Kapitel V, sowie Bundesarbeitsgemeinschaft der
Landesjugenddmter 2013).

So kdnnen sich alle M&dchen und Jungen zu jeder Zeit an eine ihnen vertraute p&dagogische
Fachkraft wenden und ihre WUnsche, Sorgen und Beschwerden duBern.

Folgende Methoden im Umgang mit Beschwerden von Kindern werden bei uns angewendet:

In unserer Einrichtung gibt es folgende strukturelle Formen, die unseren Kindern Mdglichkeiten
ihre Beschwerden zu duBern geben, wie z. B.:

- Regelmd@Big stattfindende Kindergruppenkonferenzen

- Befragungen der Kinder

- gemeinsames Aufstellen von Hausregeln

- im 3-wéchtlich stattfindenden Kinder-Rat

- Einzelgespréche mit den Erziehern/innen

- Beschwerde- und Wunschkasten

- Wéchentliche Kindersprechstunde mit der Einrichtungsleitung

- In Kritikgesprdchen, in denen jedes beteiligte Kind bei Problemen seine
Wahrnehmungen und Gefuhle ansprechen kann und so Situationen geklart werden
kénnen.

Die Beschwerden von Kindern werden von uns immer sehr ernst genommen und

entwicklungsangemessene Formen der Beteiligung an Konfliktldsungen und der offenen
Kommunikation gesucht.
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9.3 Beschwerden von Familien

Eltern haben immer die Moglichkeit, sich an den/die Bezugserzieher*in inres Kindes oder an die
Leitung der Einrichtung zu wenden, um auftretende Probleme zu besprechen.

Beschwerden kénnen auch sofort an die GeschdaftsfUhrerin der Geschdftsstelle in Potsdam
gerichtet werden. Die Eltern haben des Weiteren die Moglichkeit, sich an unsere
Beratungsstelle in Berlin ,, CON-RAT" zu wenden und ihre Beschwerde vorzubringen.

9.4 Beschwerden von Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

FROBEL Mitarbeiter/innen haben die Méglichkeit sich an die Ansprechpartner der regionalen
Betriebsrdte zu wenden. Des Weiteren stehen allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die
GeschdaftsfOhrerin, die Prokuristin der Geschdftsstelle in Potsdam und die Fachberaterin fir
Beschwerden zur Verflugung.

Wir begruBen es allerdings, wenn sich die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter zundchst mit der Leitung
der Einrichtung zusammensetzen und die Beschwerde aufgenommen und |bsungsorientiert
besprochen wird.

10. Qualitatsentwicklung und -Sicherung in der Kindertageseinrichtung

Wir wissen, dass Qualitat keine Selbstverstndlichkeit ist, sondern es unsere Aufgabe ist, sie stetig
ZU evaluieren und weiterzuentwickeln. Durch den Einsatz
verschiedener Evaluationsverfahren wie interne und externe Evaluation sowie Eltern- und
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung wird die pddagogische Qualitat stetig
weiterentwickelt und gesichert. UnterstUtzung erhalten wir von regional
tatigen Fachberaterinnen und Fachberatern.

10.1 Folgende Verfahren und Formen der Qualitatsentwicklung nutzen wir:

A zur fachlichen Orientierung - Nationaler Kriterienkatalog von Tietze

A fUr dieinterne Evaluation - Checklisten ,,Paddagogische Qualitédt entwickeln von
Tietze

A die externe Evaluation durch ,,P&dqis" im Rhythmus von 5 Jahren, zuletzt in der 16 KW
2018

A Team- und Einzelfortbildungen - Trdger unterstUtzt die Weiterentwicklung der Qualit&t
durch zentrale Seminare mit pddagogischen Schwerpunkten

A Trager-interne regionale Kompetenzteamireffen — Treffen von Mulfiplikatoren/innen,
die sich mit der Fachberaterin zu akfuellen fachlichen Themen austauschen

A Beratung und Begleitung von QualitGtsprozessen in der Einrichtung durch die
Fachberaterin des Tragers

A Eltern- und Mitarbeiterbefragung, unterstitzt durch den Trager

10.2 Fortbildungen - extern und intern

Das FROBEL Bildungswerk bietet durch ein jahrliches Fortbildungsprogramm Seminare fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der FROBEL-Gruppe an. Dadurch erhdlt jede Mitarbeiterin
und jeder Mitarbeiter die Chance, seine Kompetenzen individuell in ausgewdhlten
Themenschwerpunkten zu vertiefen, sich fachlich zu profilieren, eine Multiplikatorenrolle zu
Ubernehmen oder eine FGhrungskarriere einzuschlagen.

Des Weiteren bietet uns der Trager die Méglichkeit, die Grundlagen der pddagogischen Arbeit
bei FROBEL, wie sie in der Rahmenkonzeption beschrieben sind, gemeinsam im Team durch
Teamseminare zu diskutieren und zu reflektieren.
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Zur Sicherung der Qualitat unserer pddagogischen Arbeit haben auch alle Mitarbeiter/innen
die Méglichkeit, Fortbildungen bei externen Trégern zu besuchen.

Im Jahr 2021 nahm das gesamte Team an folgenden Fortbildungen fteil:

1. Partizipation und Rechte der Kinder im Hort

Auf der Grundlage der UN Kinderrechtskonvention , des SGB VIII, des Frobel-Leitbilds und der
Frébel Raohmenkonzeption setzt sich das Team in der zweitdgigen Fortbildung mit Partizipation
und Kinderrechten im Hort auseinander und setzt die Arbeit an der Weiterentwicklung der
Konzeption der Einrichtung in Bezug auf diesen Themenbereich fort. Ein Regelwerk fUr Personal,
Eltern und Kinder wird geschaffen, das ab Juni 2022 verbindlich angewendet wird.

FUr folgende Bereiche wurden Festlegungen geftroffen:

- Entscheidungsbefugnisse der Kinder
- Beteiligungsrechte der Kinder
- Umgang mit Beschwerden der Kinder

Die Rechte der Beteiligten wurden erarbeitet, diskutiert und beschlossen und anschlieBend den
Eltern in einer Onlineveranstaltung vorgestellt. Sie gelten von da an als verbindlich.

2. Sexualpddagogik als Teil von Inklusionspddagogik und als Bestandteil des
institutionellen Kinderschutzes

Diese Veranstaltung fand aufgrund der Corona-Pandemie an zwei Tagen online statt.
Folgende Schwerpunkte und Fragestellungen wurden behandelt:

1. Wieso haben meine Haltlung und meine Emotfionen zum Thema Sexualitat
Auswirkungen auf die pddagogische Arbeit? (Selbstreflexion)

2. Welche gute Praxis haben wir bisher und was kbnnen wir veréndern?

3. Wie sprechen wir mit den Eltern Uber Sexualpddagogik?

Anhand von Vortrdgen der Dozentfin, Selbstlernphasen, Kleingruppenarbeit und
Prasentationen der Gruppenergebnisse hat sich das Team kritisch damit auseinandergesetzt.

Im Mittelpunkt stand die Anwendbarkeit im beruflichen Alltag.

Im Jahr 2022 nahm das Team an folgenden Fortbildungen teil:

1. ,lch kann kochen" - online Fortbildung der Sarah Wiener Stiftung

Die Veranstaltung erstreckte sich Uber 2 Tage. Neben unterschiedlichen Selbstlernmodulen
Ubte sich das Team im Zubereiten verschiedener Speisen und erstellte ein komplettes Menu.
Der Tisch wurde festlich gedeckt und wdhrend des Essens gemeinsam philosophiert, wie auch
die Produkte unserer Hochbeete, z.B. Brotaufstrich mit eigenen Krdutern, fest in die Angebote
der Koch-AG einflieBen kdnnen.
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2. Kulturelle Bildung mit heterogenen Kindergruppen im Hort
Das Team hat sich mit folgenden Seminarschwerpunkten auseinandergesetzt:

e Spiel- und Bildungsprozesse interkulturell und kultursensibel gestalten

e Sozialisations- und Entwicklungsprozesse unter Heterogenit@tsbedingungen optimal
begleiten

e Interkulturelle und diversitGtsbewusste pddagogische Ansétze (nach Leitlinien der
Inklusion) methodisch umsetzen

e Praxiswerkstatt: Moglichkeiten und Methoden kultureller  Bildungsarbeit  mit
heterogenen Kindergruppen im Hort

11. Datenschutz

FROBEL nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst. Wir informieren die Eltern der
von uns betreuten Kinder darGber, welche personenbezogenen Daten wir von lhnen erheben
und was wir damit machen. Wir geben Auskunft Uber die Art der Verarbeitung und die
datenschutzrechtlichen Rechte der Eltern und nennen Ansprechpartner zur Beantwortung ihrer
Fragen. Die aktuellen Datenschutzhinweise sind hinterlegt und fUr die von der Datenerhebung
betroffenen Personen jederzeit einsehbar.

Unseren Mitarbeitenden stehen im FROBEL-Bildungsprogramm Datenschutzschulungen zur
VerfGgung. Seit 09/2022 wird darUber hinaus ein sténdig verfugbares E-Lerning-Modul
Datenschutz angeboten. Datenschutzrechtlicher Ereignisse werden im Rahmen des FROBEL
Ereignis- und Krisenmanagementsystems erfasst und bearbeitet, so dass die Einhaltung der
Betroffenheitsrechte der von der Verarbeitung personenbezogenen Daten betroffenen
Personen jederzeit sichergestellt ist.

12. OrdnungsgemdBe Akten- und Buchfiihrung

In der Buch- und AktenfUhrung halten wir uns an den Grundsatz nur notwendige Daten fUr die
Befreuung aufzunehmen. AuBerdem werden die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen von 10
Jahren eingehalten, in dem die relevanten Abrechnungsdaten digital aufbewahrt werden.
Pddagogische Notizen und Kinderakten, die nicht der Aufbewahrungsfrist unterliegen, werden
nach Ausscheiden des Kindes vernichtet, oder den Sorgeberechtigten mitgegeben.

Grundsatzlich werden alle Papierdaten in verschlossenen Schrinken aufbewahrt. Dabei hat
jedes Kind eine eigene Registermappe in einem geschlossenen Schrank, zudem nicht jeder
Zugang hat. Digitale Akten werden auf dem hauseigenen Server Datenschutzkonform
aufbewahrt.

Die Buch- und AktenfGhrung erfolgt wie im Datenschutzhinweis dargestellt und entspricht den
gesetzlichen Anforderungen des HGB sowie des SGBVIII wie auch den sonstigen gesetzlichen
Vorschriften. S&mtliche Verfahren sind in einem Verfahrensverzeichnis gemdaB Art. 30 DSGVO
festgehalten.
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